[image: image1.jpg]/
//

ANDDDDNDIIEY

B R R DD -
DRI R IO gz
RIIIIRRRIRRRRRIINININININNIIRRNRIOINS o
9000000020038 00 84039405 840,805 9,949,8,058,959,0958, 9 0N VNKLS,
19000003080%0900080999400899994998599990080%4942080%02499 809999208024 942, 84!
19030303030300090303030303000000030303030303020 003030303030 5 Sy L 2aaa %Y

% 35009 SRRRRRRERARHRRRRRIRRRRR)

b l&.octooootoooooo;ocoo

9595959,9,9,9,9,0,0,0.9.909.9.9.970.9/9
TP DDDDIIIRIRRRRYYYYY § \

/

/)

DODDDD Y
MIDDBBBBBBDDDN
B MR RIS )
EAIIDDIRIIRIIIRRRRRRRRIIDDONNY
DRI RRRRRRRIRNRRIIINDDND
0090000000009000930503930303030590959000900500930303930 3000y,
0300030308080%0%0%0%0%0%0342094309090009,8)0495858485948495% o
000000900000930393930300009092909090000030208030303030303000 007979 9S24
QIR RNIRIIRN N RN IR RRRRRRRRRRRRRININIRY]
00000000000 s00000003030000900000009000000000505030303000 000000000000 00 00005
03030303030%030%030202424200000308080808084%0%434%4 393424242024 20 2480848
90000003000 50303030 30000000 0000000000 000000800080 30 3000000000 0900 00000089
= POIINNRIRIRRRRRIIIININIIIRRNRRN) LULY
$PR SRRRURBRRURERRRRRRRRNRN)
IRRRRRRRRIIDININNNNNNNRY
e 079094909090909097979797939090009190
S 93939999909500000303930 303’





Администрация Муниципального образования 

Приладожское городское поселение 

Кировского муниципального раЙона Ленинградской области
    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   31   января     2017 г.     № 14         
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) работников муниципального казённого учреждения культуры «Дом культуры посёлка Приладожский»
В соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и в целях упорядочения условий оплаты руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) работников муниципального казённого учреждения культуры «Дом культуры посёлка Приладожский» (далее МКУК «ДК п.Приладожский»):

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) МКУК «ДК п.Приладожский» в кратности не более 5.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) МКУК «ДК п.Приладожский» в кратности не более 3.

3.    МКУК «ДК п.Приладожский» обеспечить внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменений в трудовые договоры с руководителем, его заместителем и главным бухгалтером с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения.

4. Администрации муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области осуществлять два раза в год (за полугодие, за год) мониторинг выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) МКУК «ДК п.Приладожский».
5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

6.   Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

7.   Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава  администрации
А.А. Желудов
Разослано: дело, главный бухгалтер, МКУК «ДК п.Приладожский», Комитет финансов КМР
