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Администрация Муниципального образования 

Приладожское городское поселение 

Кировского муниципального раЙона Ленинградской области
    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31 января 2017 г. № 16         
Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) работников муниципального унитарного предприятия «Приладожскжилкомхоз» муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области
           В соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года № 347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и в целях упорядочения условий оплаты руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) работников муниципального унитарного предприятия Приладожскжилкомхоз» муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области  (далее МУП ПриладожскЖКХ»):

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера)                                      МУП «ПриладожскЖКХ» в кратности не более 5.
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) МУП «ПриладожскЖКХ» в кратности не более 3.

3.    МУП «ПриладожскЖКХ» обеспечить внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменений в трудовые договоры с руководителем, его заместителем и главным бухгалтером с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения.

4. Администрации муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области осуществлять два раза в год (за полугодие, за год) мониторинг выполнения мероприятий по установлению предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя, главного бухгалтера) МУП «ПриладожскЖКХ».
5. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.

6.   Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

7.   Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава  администрации
А.А. Желудов
Разослано: дело, главный бухгалтер, МУП «ПриладожскЖКХ», Комитет финансов КМР, 

                  УМП «ИД «Ладога», сайт
