PAGE  
2

[image: image1.jpg]/
//

ANDDDDNDIIEY

B R R DD -
DRI R IO gz
RIIIIRRRIRRRRRIINININININNIIRRNRIOINS o
9000000020038 00 84039405 840,805 9,949,8,058,959,0958, 9 0N VNKLS,
19000003080%0900080999400899994998599990080%4942080%02499 809999208024 942, 84!
19030303030300090303030303000000030303030303020 003030303030 5 Sy L 2aaa %Y

% 35009 SRRRRRRERARHRRRRRIRRRRR)

b l&.octooootoooooo;ocoo

9595959,9,9,9,9,0,0,0.9.909.9.9.970.9/9
TP DDDDIIIRIRRRRYYYYY § \

/

/)

DODDDD Y
MIDDBBBBBBDDDN
B MR RIS )
EAIIDDIRIIRIIIRRRRRRRRIIDDONNY
DRI RRRRRRRIRNRRIIINDDND
0090000000009000930503930303030590959000900500930303930 3000y,
0300030308080%0%0%0%0%0%0342094309090009,8)0495858485948495% o
000000900000930393930300009092909090000030208030303030303000 007979 9S24
QIR RNIRIIRN N RN IR RRRRRRRRRRRRRININIRY]
00000000000 s00000003030000900000009000000000505030303000 000000000000 00 00005
03030303030%030%030202424200000308080808084%0%434%4 393424242024 20 2480848
90000003000 50303030 30000000 0000000000 000000800080 30 3000000000 0900 00000089
= POIINNRIRIRRRRRIIIININIIIRRNRRN) LULY
$PR SRRRURBRRURERRRRRRRRNRN)
IRRRRRRRRIIDININNNNNNNRY
e 079094909090909097979797939090009190
S 93939999909500000303930 303’





МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
КИРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИЛАДОЖСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                                  от  17 февраля 2012г. № 28
О внесении изменений  и дополнений в Положение  О предоставлении 
муниципальными служащими и гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образования Приладожское городское поселение 
муниципального образования Кировский муниципальный район 
Ленинградской области, сведений о полученных доходах и принадлежащем 
им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, 
об обязательствах имущественного характера
В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления противодействия:
1. Утвердить новую редакцию Положения о предоставлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации муниципального образования Приладожское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области сведений о полученных доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера, согласно приложению.
2. Считать утратившим силу постановление администрации от 09 июня 2009 года № 85 «Об утверждении Положения о предоставлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы администрации муниципального образования Приладожское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области сведений о полученных доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера.
Глава администрации                                                                      А. П. Витько

Разослано: в дело, ведущему специалисту, Кировская прокуратура
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации МО
Приладожское городское поселение

от 17 февраля 2012г.  № 28
(приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
о представлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы 
администрации муниципального образования Приладожское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области сведений о полученных доходах
и принадлежащем им на праве собственности
имуществе, являющихся объектами налогообложения,  об обязательствах имущественного характера 
Настоящее Положение определяет порядок представления муниципальными служащими (далее - гражданские служащие), администрации муниципального образования Приладожское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области (далее - Администрация) (далее - муниципальные служащие), а также гражданами, поступающими на муниципальную службу в администрацию (далее - муниципальная служба), сведений о полученных доходах и принадлежащем им на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах) и организации их проверки.
1. Порядок представления сведений о доходах
1.1.Сведения о доходах представляются:

служащими - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным; 
гражданами - при поступлении на муниципальную службу.

1.2 Сведения о доходах представляются за период с 1 января по 31 декабря отчетного года.

1.3. Сведения о доходах представляются ведущему специалисту по кадровому делопроизводству по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 15 мая 1997 года № 484 форме декларации о доходах гражданина и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности (далее - справка);

Справка о соблюдении ограничений хранится в личном деле муниципального служащего.

1.4. Ежегодно до 10 мая ведущий специалист по кадровому делопроизводству информирует главу администрации о представлении служащими сведений о доходах.
2. Порядок проверки сведений о доходах
2.1.
Ведущий специалист по кадровому делопроизводству организует проверку:

- достоверности сведений о доходах, сообщенных гражданином при поступлении на муниципальную службу;

- соблюдения служащими ограничений, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон);

- достоверности сведений о доходах муниципальных служащих.

2.2.
Проверка достоверности сведений о доходах, сообщенных гражданином при поступлении на муниципальную службу, организуется ведущим специалистом по кадровому делопроизводству при решении вопроса о поступлении гражданина на муниципальную службу. Проверка осуществляется в двухнедельный срок. По решению главы администрации срок проверки может быть продлен на месяц.

2.3 Основанием для организации проверки соблюдения служащими ограничений, установленных Федеральным законом, достоверности сведений о доходах муниципальных служащих является полученная от правоохранительных, налоговых, судебных и иных государственных органов информация о несоблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных Федеральным законом, либо о представлении им недостоверных или неполных сведений. Проверка организуется по поручению главы администрации.

2.4 Проверка, предусмотренная пунктом 2.3 настоящего Положения, осуществляется в месячный срок. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению главы администрации, давшего поручение о ее проведении. Повторная проверка по указанным основаниям может быть назначена не ранее чем через шесть месяцев после окончания предыдущей проверки.

2.5.  Ведущий специалист по кадровому делопроизводству, организующий проверку, под расписку сообщает муниципальному служащему, в отношении которого проводится проверка, о ее начале. Он также вправе приглашать муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка, для собеседования и дачи объяснений.

2.6. При необходимости получения дополнительных сведений глава администрации, давший поручение провести проверку, вправе направлять соответствующие запросы в правоохранительные, судебные, налоговые, иные органы муниципальной власти, органы местного самоуправления, организации.

2.7. Документы проверки относятся к конфиденциальной информации и приобщаются к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка.

Муниципальный служащий, в отношении которого проводится проверка, вправе знакомиться с документами проверки и давать письменные объяснения, которые приобщаются к документам проверки.

2.8.
При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих, что гражданин при поступлении на муниципальную службу или муниципальный служащий, в отношении которого проводилась проверка, сообщил о себе неполные или недостоверные сведения либо представил заведомо ложные сведения о доходах, либо муниципальный служащий не соблюдал ограничения, установленные Федеральным законом, кадровая служба, организующая проверку, осуществляет подготовку и направляет главе администрации обоснованное заключение о результатах проверки.

2.9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков совершения преступления или административного правонарушения, представитель нанимателя, давший поручение об организации проверки, обязан известить об этом правоохранительные органы.

2.10 Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации;

2.11 Запросы о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальных служащих, замещающих указанные должности, супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих в интересах муниципальных органов направляются руководителями высших исполнительных органов государственной власти в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
3. Ограничения и ответственность при представлении 
сведений о доходах
3.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае непредставления сведений о доходах либо представления заведомо ложных сведений о доходах.

3.2 Глава администрации имеет право применить дисциплинарные взыскания, установленные Федеральным законом, к муниципальным служащим, не представившим в установленный срок сведения о доходах, либо представившим неполные, недостоверные или заведомо ложные сведения о доходах, либо не соблюдавшим ограничения, установленные Федеральным законом.

3.3 Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданином, в случае непоступления данного гражданина на муниципальную службу, в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению. 

3.4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или служащим для установления либо определения его платежеспособности и платежеспособности его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

3.5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданином или служащим, либо в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных федеральными законами, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые лицами, указанными в в перечне должностей муниципальной службы, размещаются в на официальном сайте администрации муниципального образования Приладожское городское поселение и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.7.
Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных Федеральным законом, другими федеральными законами, а также настоящим Положением, несет ответственность, установленную федеральным законодательством.

3.8 Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы;

_________________________
______________________________________________________________________

