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Администрация Муниципального образования 

Приладожское городское поселение 

муниципального образования Кировский муниципальный раЙон 

Ленинградской области
    П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11 апреля 2012г.  № 65
Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности
 руководителей  муниципальных  предприятий  и казенных учреждений
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом №83 от 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом муниципального образования Приладожское городское поселение, в целях применения в муниципальном образовании Приладожское городское поселение единого порядка назначения на должность, освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений постановляю:
1. Утвердить Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой
Глава администрации                                                                 А. П. Витько
Разослано: дело-2, Кировская городская прокуратура.
Утверждено 
постановлением администрации МО Приладожское городское  поселение
             от 11 апреля 2012 г. № 65
                       (приложение)
Положение 
о порядке назначения на должность и освобождения от должности
руководителей муниципальных предприятий и казенных учреждений
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений (далее - положение) устанавливает в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федерального закона №83 от 8 мая 2010 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», статьями 6 и 47 Устава муниципального образования Приладожское городское поселение и других нормативных правовых актов основные принципы назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных предприятий и казенных учреждений муниципального образования Приладожское городское поселение.

1.2. В целях настоящего Положения используются следующие понятия.

• Контракт - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка.

•Работодатель - администрация муниципального образования Приладожское городское поселение. Права и обязанности работодателя осуществляются главой администрации муниципального образования Приладожское городское поселение, соответствующим органом администрации.

· Руководитель - лицо, назначенное на должность директора муниципального унитарного предприятия или муниципального казенного учреждения в порядке, установленном настоящим Положением.

· Организация - муниципальное предприятие или казенное учреждение.
2.
Назначение на должность руководителя организации.

2.1. Руководители организаций назначаются на должность и освобождаются от должности главой администрации муниципального образования Приладожское городское поселение по согласованию с главой муниципального образования Приладожское городское поселение.

Назначение на должность руководителей организаций осуществляется:

2.1.1.  Путем проведения конкурса на право замещения вакантной должности руководителя предприятия или учреждения.

2.1.2.  Путем назначения руководителя организации без проведения конкурса.

Назначение руководителя организации без проведения конкурса осуществляется в случае назначения на должность руководителя работника данной организации, имеющего опыт работы в руководстве этой организацией (или аналогичной организации) не менее 3 лет, а также в случаях, предусмотренных п.6.5 настоящего Положения.
3.
Условия проведения конкурса

3.1. В случае принятия решения главой администрации муниципального образования Приладожское городское поселение о проведении конкурса публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе, условиях конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения на официальном сайте администрации не позднее 30 дней до дня проведения конкурса. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются требования, предъявляемые к претендентам на право замещения вакантной должности.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие русским языком, отвечающие установленным законодательством требованиям, необходимым для замещения должности руководителя организации.

Участие одного кандидата в проведении конкурса допускается.

3.2.
Лицо не допускается к участию в конкурсе в случае:

· признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда;

· лишения его права занимать руководящую должность в течение определенного срока решением суда;

· наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;

· отсутствие гражданства Российской Федерации.

3.3.
Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

· личное заявление;

· анкету, заполненную лично, с фотографией (приложение); 
· копию паспорта или заменяющего его документа;

· документы, подтверждающие наличие необходимого образования, стаж работы и квалификацию (выписка из трудовой книжки, копии документов об образовании, о повышении квалификации, о присвоении ученого звания), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

• по желанию могут быть представлены отзыв с места работы и другие сведения.
4.
Конкурсная комиссия

4.1.
Для проведения конкурса главой администрации муниципального образования образуется конкурсная комиссия и утверждается ее постоянный состав. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

· организует проведение конкурса, рассматривает документы, представленные на конкурс;

· разрабатывает вопросы для собеседования;

· при необходимости привлекает к работе экспертов;

· рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

· принимает решения по итогам конкурса.

4.2.
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего количества ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

4.3.
Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в десятидневный срок со дня опубликования решения о проведении конкурса. При несвоевременном или неполном представлении по уважительным причинам документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, председатель конкурсной комиссии вправе перенести сроки приема документов для участия в конкурсе Несвоевременное или неполное представление документов без уважительных причин является основанием для отказа лицу в приеме документов для участия в конкурсе.
5.
Порядок проведения конкурса.

5.1. Конкурс проводится в форме конкурса-испытания в два этапа.

На первом этапе проводятся мероприятия организационно-подготовительного характера, в том числе разработка вопросов для собеседования, прием и рассмотрение документов, проверку достоверности документов.

На втором этапе осуществляется непосредственное проведение конкурса, в том числе принятие решений по итогам конкурса.

5.2.  При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности.

5.3.  При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур конкурсной комиссией может быть принято решение о признании конкурса несостоявшимся.

Факт неявки претендента без уважительной причины на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.
6. Решение конкурсной комиссии.

6.1.
Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие заявленным требованиям, глава администрации муниципального образования Приладожское городское поселение может принять решение о проведении повторного конкурса либо назначить руководителя без проведения конкурса в порядке, установленном настоящим Положением (п.2.1.2. и п.6.5.).

6.2.
Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствии кандидата и является основанием для назначения на вакантную должность либо отказа в таком назначении.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, принявшими участие в заседании, и утверждается главой администрации муниципального образования  Приладожское городское поселение.
6.3. Кандидатам, принявшим участие в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение двух дней со дня его завершения.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4.
С кандидатом, победившим в конкурсе, заключается контракт.
Срок контракта определяется работодателем индивидуально в отношении каждого руководителя.

Прием на работу оформляется постановлением главы администрации, изданным на основании заключенного контракта.

6.5.
В случае если подано одно заявление, но при этом кандидат, подавший единственное заявление об участии в конкурсе, соответствует всем требованиям, содержащимся в условиях проведения конкурса, главой администрации муниципального образования Приладожское городское поселение, (по согласованию с главой администрации муниципального образования) может быть принято решение о назначении его на должность руководителя организации без проведения конкурса.

6.6.
В целях проверки соответствия руководителя поручаемой работе в контракте может быть предусмотрено условие об испытании. Срок испытания не может превышать шести месяцев. При назначении на должность по результатам конкурса испытание не устанавливается.
7. Освобождение от должности руководителя предприятия или учреждения.

Освобождение от должности руководителя предприятия или учреждения и расторжение трудового договора осуществляется по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
Освобождение руководителя от занимаемой должности оформляется постановлением администрации муниципального образования Приладожское городское поселение по согласованию с главой муниципального образования Приладожское городское поселение.

Глава администрации обязан предупредить в письменной форме руководителя предприятия или учреждения о расторжении контракта в связи с истечением срока его действия не менее чем за три дня до увольнения.

Глава администрации муниципального образования может принять решение о продлении срока действия контракта с руководителем предприятия (учреждения).

Приложение

	


              Администрация МО 

 Приладожское городское поселение


АНКЕТА КАНДИДАТА

	Должность:



	ФИО:



	Дата рождения:



	Адрес проживания:



	Адрес проживания:



	Семейное положение:



	Телефон:

домашний

сотовый



	

	ОБРАЗОВАНИЕ:

№ п/п

Год

Наименование учебного заведения

Специальность

1

2

3




ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (курсы, семинары)
	№ п/п
	Год
	Наименование учебного заведения
	Тема

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ДОПЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ:

	ПК (название программ)
	

	Знание иностранных языков
	
	Степень владения
	

	Другое
	


ОПЫТ РАБОТЫ: (начиная с последнего места работы)
	Дата устройства/увольнения
	Должность

	
	

	Название организации
	Должностные обязанности

	
	

	Количество подчиненных
	Причина увольнения

	
	

	Дата устройства/увольнения
	Должность

	
	

	Название организации
	Должностные обязанности

	
	

	Количество подчиненных
	Причина увольнения

	
	

	Дата устройства/увольнения
	Должность

	
	

	Название организации
	Должностные обязанности

	
	

	Количество подчиненных
	Причина увольнения

	
	


ВАШИ РОДСТВЕННИКИ:

	
	ФИО
	Дата рождения
	Род деятельности в настоящее время

	Мать
	
	
	

	Отец
	
	
	

	Муж/жена
	
	
	

	Дети
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Оцените для себя степень привлекательность работы от 1 до 10 (начиная с 1)
	Хорошие отношения в коллективе
	
	Престижность фирмы
	

	Возможность руководить другими людьми
	
	Стабильность
	

	Возможность карьеры
	
	Деньги
	

	Работа в комфортных условиях
	
	Близость к дому
	

	Внимание руководства со стороны руководства
	
	Другое
	


Требования к вакансии:

Заработная плата

	желаемая
	
	минимальная
	


График работы:

	


(полный, любой другой) 

Возможность работать в выходные и праздничные дни: ДА/НЕТ (подчеркнуть)

Есть ли/могут ли возникнуть (в ближайший год) какие-либо причины, из-за которых Вам понадобиться внеочередной отпуск: ДА/НЕТ (подчеркнуть)

Дополнительные условия:

	


Настоящим я, нижеподписавшийся, подтверждаю полноту, достоверность и точность всей информации, предоставленной мной и изложенной в настоящей Анкете. А также выражаю свое безусловное согласие на обработку  моих персональных данных, содержащихся в анкете и любых иных документах, предоставленных мной.

	«_____» _____________ 20___г.      ________________ /_______________________________/

	                                                                                    подпись                                                  ФИО
	
	
	
	


