

Администрация муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - администрация) объявляет о проведении  конкурса на заключение договора о целевом обучении между администрацией муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области  и гражданином Российской Федерации (далее - гражданин) с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в администрации муниципального образования Приладожское городское поселение Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – конкурс, договор о целевом обучении).

Наименование категории и группы должностей, на которые могут быть назначены граждане (гражданские служащие) после окончания обучения:
старшая группа должностей муниципальной службы категории "специалисты".

Квалификационные требования для замещения должности данной категории и группы должностей:
1. уровень профессионального образования  - высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
2. базовые знания:
2.1. знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);
2.2. правовыми знаниями основ:
а) Конституции Российской Федерации;
б) Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";
в) Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";
г) законодательства о противодействии коррупции.
3. базовые умения: 
3.1. работать на компьютере, в том числе в сети "Интернет";
3.2. работать в информационно-правовых системах;
3.3. соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами.

Конкурс проводится по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования (программам бакалавриата) по следующим специальностям, направлениям подготовки:
	Образовательная программа высшего образования
	Код и наименование направления подготовки (специальность)

	Бакалавриат
	38.03.04. Государственное и
муниципальное управление

	
	40.03.01. Юриспруденция



Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:

1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года N 667-р, с приложением фотографии;
3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;
5) справку образовательной организации:
- подтверждающую, что гражданин впервые получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательной организации за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
- содержащую информацию об образовательной программе, которую гражданин осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации;
5-1) действующие на момент проведения конкурса результаты единого государственного экзамена, копию аттестата о среднем общем образовании, копию диплома о признании гражданина победителем и(или) призером олимпиад (при его наличии), копию удостоверения многодетной семьи единого образца, установленного действующим законодательством, в случае если гражданин является членом многодетной семьи или членом многодетной приемной семьи, а также соответствующую справку в случае, если гражданин в установленном законодательством порядке признан малоимущим или является членом малоимущей семьи;
6) иные документы по желанию гражданина, в том числе подтверждающие достижение особых успехов в профильных дисциплинах (призовые места на предметных олимпиадах, дипломы научно-практических конференций, интеллектуальных и творческих конкурсов).

	Несвоевременное представление документов и(или) представление их не в полном объеме являются основанием для отказа гражданину в приеме документов.
	Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются гражданами (гражданскими служащими) за счет собственных средств.
	Документы для участия в конкурсе принимаются в администрации по рабочим дням  с 20.06.2022 по 29.06.2022 с 9:00 до 13:00 часов по адресу:  Ленинградская область, Кировский район, г.п.Приладожский д.23а, корп.3, каб. 1.
	Конкурс проводится в два этапа. Место проведения конкурса - администрация.
На первом этапе конкурса с 20.06.2022 по 29.06.2022 осуществляются устное информирование и консультирование об условиях проведения конкурса граждан, обучающихся в образовательных организациях, а также представление конкурсной документации по запросам, полученным от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе.
В конкурсную документацию входят:
1) текст объявления о приеме документов для участия в конкурсе;
2) критерии определения победителя конкурса;
3) темы рефератов;
4) иные документы, содержащие информацию о конкурсе.

На первом этапе конкурса администрация проверяет наличие необходимых документов и осуществляет предварительную оценку их соответствия установленным требованиям.
Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса:
1) в связи с несоответствием гражданина требованиям, установленным к предоставлению документов;
2) в связи с несоответствием уровня профессионального образования, которое будет получено гражданином после окончания обучения, квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, необходимому для замещения должностей муниципальной службы соответствующей категории и группы, указанным в объявлении;
3) в случае выявления недостоверных или неполных сведений в документах, представленных гражданином на конкурс.
Второй этап конкурса проводится при наличии двух и более претендентов.
Информация о допуске претендентов к участию во втором этапе конкурса и информация о дате, времени и месте проведения конкурса направляется гражданам, допущенным к участию во втором этапе конкурса не позднее 01.07.2022.
При проведении второго этапа конкурса конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов, а также по результатам конкурсных процедур. Конкурсная процедура предусматривает сочетание двух конкурсных испытаний в виде индивидуального собеседования и подготовки реферата.
Конкурсная комиссия на основе представленных гражданами документов и конкурсных испытаний проводит рейтинг на выявление максимального результата.
Оценка достоинств участников конкурсных процедур осуществляется в баллах.
Критериями отбора (оценки) претендентов на заключение договора являются:
[bookmark: P64]1) результаты единого государственного экзамена;
2) средний балл аттестата о среднем общем образовании;
3)средний балл промежуточной аттестации в образовательной организации, в которой гражданин впервые получает образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
4) результаты индивидуального собеседования;
[bookmark: P70]5) результаты оценки реферата.
При прочих равных условиях преимущественное право предоставляется гражданам, имеющим более высокий средний балл промежуточной аттестации в образовательной организации, в которой гражданин впервые получает образование по очной форме обучения за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, победителям и призерам олимпиад, гражданам, признанным в установленном законодательством порядке малоимущими либо являющимся членами малоимущих семей, гражданам, являющимся членами многодетных семей или членами многодетных приемных семей.
Конкурсная комиссия до 19.07.2022 принимает решение о победителе конкурса по итогам рейтинга на выявление максимального результата.
Решение конкурсной комиссии является основанием для заключения договора о целевом обучении с победителем конкурса.
Результатом второго этапа конкурса и одновременно итоговым результатом конкурса является определение победителя конкурса и принятие решения о заключении с ним договора о целевом обучении.
Конкурсной комиссией может быть принято решение о том, что победители конкурса не выявлены.
Перед заключением договора о целевом обучении по решению администрации может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представленных гражданином.
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